REGIMENTO INTERNO DA FEEAL

TITULO I

DA INSTITUICAO

Art. 10 - A Federacao Espirita do Estado de Alagoas - FEEAL, fundada em 06 de janeiro de 1908,
€ uma associagao civil de carater religioso, filoséfico, cientifico, educacional, cultural e filantropico,
sem fins econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, com prazo de duragao
indeterminado, com sede e foro na Rua Bardo de Maceid, 212, Centro, Maceid, Alagoas, CEP:
57.020-360, e membro do Conselho Federativo Nacional da Federacdo Espirita Brasileira — FEB.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da FEEAL é constituida por:

I. Corpo de Associados;
II. ~ Orgdos da Administragao;
III.  Orgdos Federativos.

Art. 39 - Constituem Orgdos Administrativos da FEEAL:

I. Assembléia Geral - (AG);

II. Conselho Fiscal - (CF);
III. Conselho Federativo Estadual Espirita - (CFEE);
Iv. Colegiado Diretor — (CD).

Art. 40 - O Colegiado Diretor é constituido de:

I. Presidente do Colegiado Diretor - PCD;
II. Coordenadoria de Integracdao Federativa - CIF;
III. Coordenadoria de Assuntos Doutrinarios - CAD;
V. Coordenadoria de Infancia e Juventude - CIJ;
V. Coordenadoria de Comunicacdo Social e Cultura Espirita - CSCE;
VI. Coordenadoria de Educacdo Medilunica - CEM;
VII. Coordenadoria de Atendimento Espiritual — CAE;
VIII. Coordenadoria de Assisténcia e Promocgdo Social Espirita - CAPSE;
IX. Coordenadoria de Administracao e Finangas - CAF.

TITULO II
DA FINALIDADE

Art. 50 - Este Regimento Interno tem por finalidade o detalhamento das atribuicdes das
Coordenadorias e seus setores, bem como estabelecer normas para o desenvolvimento de
suas atividades.

TITULO III
DAS FINALIDADES, ATRIBUICOES E NORMAS DAS COORDENADORIAS

CAPITULO I

COORDENADORIA DE INTEGRAGCAO FEDERATIVA

Art. 69 — E o 6rgdo responsavel pelas acdes que visem & integragdo das Instituicdes Federadas e
o fortalecimento e unificacdo do Movimento Espirita no Estado de Alagoas.

Art. 79 - Compete ao Coordenador de Integracdo Federativa:

I. Substituir o Presidente do Colegiado Diretor em seus impedimentos;



II.
I1I.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.
X.
XIL.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Participar das reunides do CFEE;

Coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades de natureza federativa
articulando-se com os érgaos federativos;

Prestar informacdes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, com o apoio da Coordenadoria de Administracdo e Financas, reunides, seminarios
e treinamentos no @mbito de sua atuagdao;

Promover, coordenar e avaliar eventos que visem a qualificagdo de pessoal na area
administrativa de instituicdes espiritas, a integracdo das Instituicbes Espiritas e a
unificacdo do Movimento Espirita no Estado de Alagoas;

Apoiar os eventos promovidos pelos CREs e pelas Instituicdes Federadas que tenham os
mesmos objetivos do item anterior;

Divulgar e implementar as diretrizes de trabalho propostas pelo Conselho Federativo
Nacional da Federacao Espirita Brasileira;

Coordenar, orientar e avaliar as atividades dos CREs;

Mapear as necessidades regionais de qualificacdo de pessoal;

Fazer o diagndstico anual das Instituicdes Espiritas do Estado de Alagoas;

Estimular, junto com os CREs, a criacdo de Instituicdes Espiritas em cidades ou bairros
onde elas ndo existem, ou o numero delas seja pequeno em relagdo a populagao existente;
Receber dos CREs os pedidos de filiacdo dando parecer final, e encaminha-los ao CD;
Orientar as InstituicGes nos assuntos pertinentes a sua instalagdo e funcionamento;
Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissdes Regionais do CFN;

Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informacdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 8° - A Coordenadoria de Integracdo Federativa contard com trés setores de trabalho: Setor
de Promocdo de Eventos, Setor de Integracdo, Qualificacdo e Treinamento de pessoal na area
administrativa de instituicdes espiritas e Setor de Planejamento.

Art. 9° - O Setor de Promogao de Eventos tem por finalidade:

L.
I1.

Promover, coordenar e avaliar eventos de grande porte como féruns, congressos, outros;
Apoiar os eventos promovidos pelos CREs e pelas demais Coordenadorias.

Art. 10 - A equipe do Setor de Promocdo de Eventos serd composta pelos seguintes integrantes:

L.
I1.
I1I.

Dirigente do Setor;

Coordenador do evento;

Equipe de programacdo, divulgacao, finangcas e captacdo de recursos, infra-estrutura e
secretaria.

Art. 11 - Compete ao Dirigente do Setor:

I.

Assessorar o coordenador do evento no desempenho de suas atividades.

Art. 12 - Compete ao Coordenador do Evento:

L.
I1.
I1I.

V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Coordenar o planejamento global do evento;

Elaborar um cronograma das atividades de organizagao do evento;

Elaborar em parceria com a CIF e a CAF o Projeto do Evento incluindo Plano
Orgamentario;

Apresentar o relatério financeiro do evento ao dirigente do setor;

Manter contato freqliente com os responsaveis pelas equipes;

Sugerir nomes de pessoas a serem convidadas para abertura o evento;
Assinar os certificados;

Expedir correspondéncias pertinentes;

Enviar correspondéncia de agradecimentos e todos os colaboradores do encontro;
Elaborar, juntamente com o Secretario, a pauta das reunides das equipes;



XL.

XII.
XIII.

Art.

Acompanhar, juntamente com o responsavel pela equipe de finangas, a execugdo do
plano financeiro do evento;

Coordenar a avaliacao do evento;

Elaborar em parceria com a secretaria o relatorio final do evento.

13 - Cada equipe sera constituida de um responsavel e pessoal de apoio conforme

necessidade da atividade.

Art. 14 - Compete a Equipe de Programacao:

L.
II.
I1I.
Iv.
V.
VI.

VII.
VIIL.
IX.

Definir o tema e a metodologia do evento juntamente com o coordenador;
Fazer contatos com expositores;

Organizar o cerimonial e a parte artistica;

Providenciar o apoio ao auditoério e a recepcao dos convidados;

Definir a composicdao das mesas das palestras;

Comunicar a equipe de infra-estruturar os recursos audiovisuais necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

Elaborar e solicitar o preenchimento dos instrumentos de avaliacdo;
Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

Participar da elaboracao do relatério final.

Art. 15 - Compete a Equipe de Divulgagao:

I.
II.
III.
Iv.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

Definir juntamente com a coordenacao e a equipe de programacao a arte do evento;
Providenciar o material de divulgacao juntamente com a equipe de finangas;

Elaborar uma programacado de publicacdo de matéria em jornal, radio, TV, internet e no
Movimento Espirita, como também agendar entrevista nos 6rgaos da midia;
Providenciar a divulgacao do evento na imprensa escrita, falada e televisada antes e
durante o evento;

Providenciar faixas, cartazes, folders e outros materiais audiovisuais para a divulgacao
local, estadual e a nivel Nacional;

Redigir noticias para 6rgdos de divulgacéo;

Coordenar as comunicacgdes internas durante o evento;

Credenciar fotografo comercial, ouvindo o coordenador do evento e o responsavel pela
equipe de finangas e definir a contra partida destinada ao evento (percentual sobre as
vendas ou doagdao de um album);

Preparar relatoério das atividades desenvolvidas anexando os artigos ou notas divulgadas
na imprensa escrita.

Art. 16 - Compete a Equipe de Financas e Captacdao de Recursos:

L.

I1.
ITI.
V.
V.
VI.
VIIL.
VIII.

IX.
X.
XI.
XII.

XIII.

Elaborar um plano de custos junto a cada coordenadoria do evento;

Identificar os possiveis patrocinadores;

Organizar a venda de inscrigOes;

Realizar compras e pagamentos devidos, tais como: pastas, canetas, camisas, outros;
Elaborar o plano de captacdo dos recursos;

Obter fundos para o evento;

Movimentar, em conjunto com o coordenador do evento, a conta bancaria;

Controlar toda parte financeira do evento, apresentando a prestagao de contas ao
coordenador do evento;

Tomar as providéncias para o recebimento de taxas de inscricdo antecipadas e no local
do evento;

Fazer a comercializacao de estandes para exposicao;

Coordenar as atividades dos expositores durante o encontro;

Avaliar e autorizar com o coordenador do evento, as receitas e despesas das diversas
equipes;

Organizar a venda de artigos regionais, souvenir, copias dos trabalhos e outros.

Art. 17 - Compete a Equipe de Infra-estrutura:

I.

Definir o local do evento junto com a coordenadoria;



II. Estruturar o local da recepcdo, livraria, lanche, agua, cafezinho, alimentacdo, limpeza,
ornamentagdo, recursos audios-visuais, outros;

III. Organizar equipes de recepcao para os participantes no aeroporto e estacao rodoviaria;

Iv. Recepcionar os convidados e expositores de temas oficiais;

V. Providenciar passagens, hospedagens e restaurante para os convidados especiais,
juntamente com a Coordenadoria do evento;

VI. Solicitar aos convidados, apds o aceite formal dos mesmos, dados tais como, numero de
carteira de identidade, CPF e outros, para compra de passagens e envio dos PT As,
integrado as subcomissdes de tema e tesouraria;

VII. Identificar as autoridades e encaminha-las ao coordenador do evento quando das
sessdes solenes;
VIII. Providenciar o levantamento de hospedagem para orientacdo dos participantes;

IX. Providenciar a divulgacao das alternativas de acesso ao local do evento;

X. Planejar e coordenar a programacao social;

XI. Elaborar lista de restaurantes e outros para serem distribuidas com os participantes do
evento;

XII. Solicitar a colaboracao de firmas comerciais com a propaganda e/ou doacdo de
refrigerantes, cafezinhos, sucos e outros produtos similares;

XIII. Indicar a agéncia para a programacao turistica;

X1V. Acompanhar expositores de temas e convidados especiais para restaurantes e outros
locais que se fizerem necessarios.

Art. 18 - Compete a Equipe de Secretaria:

I. Organizar antes do evento as pastas, mensagens, crachas, ficha de avaliacdo;
II. Realizar inscrigdes, entrega de pastas e crachas;
III. Calcular o material de expediente necessario ao funcionamento da secretaria, fornecendo
e controlando materiais para as demais subcomissodes;
Iv. Providenciar servigos de digitacao e reprografia;
V. Proceder as inscrigbes dos participantes;
VI. Organizar e distribuir pastas, crachas e outros materiais;
VII. Distribuir certificados e declaragoes;
VIII. Organizar a documentacao geral das atividades do evento;
IX. Expedir e receber correspondéncias;
X.  Elaborar relatorio.

Art. 19 - O Setor de Integracdo, Qualificacdo e Treinamento de pessoal na drea administrativa de
instituicOes espiritas tem por finalidade:

I. Promover, coordenar e avaliar acdes que visem a qualificacao de dirigentes e liderancas
de instituicOes espiritas, a sua integracdo e a unificagdo do Movimento Espirita de Alagoas.

Art. 20 - A Equipe do Setor de Integracdo, Qualificacdo e Treinamento de pessoal na area
administrativa de instituigdes espiritas, serd composta pelos seguintes integrantes:

I. Dirigente do Setor;
II. Pessoal de Apoio;

Art. 21 - Compete a Equipe do Setor de Integracao, Qualificagdo e Treinamento de pessoal na
area administrativa de instituigdes espiritas.

I. Coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades de natureza federativa
articulando-se com os 6rgdos federativos;
II. Apoiar os eventos promovidos pelos CREs e pelas Instituicdes Federadas que tenham como
objetivo a integracdo das instituicGes e a unificagdo do Movimento Espirita do estado;
III. Divulgar e implementar as diretrizes de trabalho propostas pelo Conselho Federativo
Nacional da Federagdo Espirita Brasileira;
V. Coordenar, orientar e avaliar as atividades dos CREs;
V. Mapear as necessidades regionais de qualificacdo de pessoal;
VI. Estimular, junto com os CREs, a criacdo de Instituicdes Espiritas em cidades ou bairros
onde elas ndo existem, ou o numero delas seja pequeno em relagdo a populagdo existente;
VII. Receber dos CREs os pedidos de filiagdo emitindo parecer final, e encaminha-los ao CD;



VIIL.

Orientar as InstituicGes nos assuntos pertinentes a sua instalagdo e funcionamento.

Art. 22 - O Setor de Planejamento tem por finalidade:

I.

Coordenar o Processo de Planejamento das coordenadorias, dos conselhos regionais e da
FEEAL.

Art. 23 - A equipe do Setor de Planejamento sera composta pelos seguintes integrantes:

L.
I1.

Dirigente do Setor;
Pessoal de Apoio.

Art. 24 - Compete a Equipe do Setor de Planejamento.

L.

II.

ITI.

V.
V.

VI.
VII.

Produzir material para subsidiar a elaboragcdo e o acompanhamento dos planos de trabalho
e relatério das coordenadorias, dos conselhos regionais e da FEEAL;

Promover reunido com as coordenadorias com o objetivo de definir as acdes pertinentes
ao processo de planejamento;

Elaborar o Plano de Trabalho da FEEAL para o ano subsequiente, anualmente no més de
outubro, tendo em vista o cumprimento do Artigo 32 letra “c” do Estatuto;

Assessorar as coordenadorias em todas as etapas do processo de planejamento;

Realizar a atualizacdo cadastral das instituicdes para subsidiar a elaboracao do diagnostico,
no més de novembro de cada ano;

Elaborar relatério a ser apresentado na reunido do CFN;

Consolidar o relatério anual das atividades da FEEAL a partir das informacbdes das
coordenadorias, até o més de fevereiro do ano subsequente.

CAPITULO II

COORDENADORIA DE ASSUNTOS DOUTRINARIOS

Art. 25 - E 0 6rgdo da FEEAL responsavel pela orientagdo e coordenacdo das acdes que visem o
estudo e divulgacdo da Doutrina Espirita na FEEAL e junto as Instituicbes Federadas.

Art. 26 - Compete ao Coordenador de Assuntos Doutrinarios:

I.

I1.

I1I.

V.

VI.
VIIL.
VIII.
IX.
XL.
XII.

XIII.
XIV.

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo de trabalhadores de suas areas, e
promover junto com a CIF, o planejamento e execugdo dos eventos para atender esse
objetivo;

Incentivar a implantacdo das atividades relacionadas a sua area nas InstituicOes
Federadas;

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades dos setores inerentes as coordenadorias na
FEEAL e nas Instituicbes Federadas;

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho para o ano subseqliente, anualmente no més de
outubro, tendo em vista o cumprimento do Artigo 32 letra “c” do Estatuto;

Apresentar a CIF no més de janeiro de cada ano o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, inclusive a participacdo das
Instituicdes Federadas nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;

Prestar informacdes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, com o apoio das Coordenadorias de integracao Federativa e Administracdao e
Financas, reunifes, seminarios e treinamentos no ambito de sua atuagdo;

Criar e disponibilizar as Instituigdes Espiritas um Banco de Dados contendo os nomes,
telefones e enderecos eletronicos dos expositores espiritas.

Realizar em parceria com a CSCE encontros de capacitagao para divulgadores da Doutrina;
Solicitar a parceria do 1° CRE na coordenacgao e realizacao dos eventos da coordenadoria;
Planejar e produzir, em conjunto com a CSCE as campanhas da FEB e as que forem
produzidas pela coordenadoria;

Participar das reunides das Comissdes regionais do CFN

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;



XV. Manter atualizado o acervo de informacdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 27 - A Coordenadoria de Assuntos Doutrinarios contard com dois setores de trabalho: Setor
de Palestras Publicas e Setor de Estudo da Doutrina Espirita.

Art. 28 - O Setor de Palestras Publicas tem por finalidade:

I. Apoiar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas as palestras publicas na FEEAL e
Instituicbes Federadas;

II. Manter atualizado o Banco de Dados contendo os nomes, telefones e enderecos eletronicos
dos expositores espiritas.

Art. 29 - A Equipe do Setor de Palestras Publicas serd composta pelos seguintes integrantes:

I. Dirigente do Setor;
II. Dirigente das Palestras Publicas;
III. Equipe de apoio.

Art. 30 - Compete ao Dirigente do Setor:

. Orientar e coordenar agoes que visem o estudo e divulgacdo da Doutrina Espirita;
II. Agendar o cronograma das Palestras Publicas da FEEAL, com os Expositores, de acordo
com os temas sugeridos pelas Campanhas da FEB e pela propria FEEAL;
III. Organizar uma agenda com nome, telefone e endereco eletronico, dos dirigentes de
palestras publicas, da FEEAL e das instituicGes espiritas;
Iv. Desenvolver agdo integrativa com os dirigentes de palestras publicas da FEEAL e das
instituicdes espiritas, com o intuito de conhecer o trabalho dos expositores;
V. Planejar e produzir, em conjunto com a CSCE, as Campanhas sugeridas pela FEB e pela
FEEAL,;
VI. Organizar uma agenda do desenvolvimento das Campanhas nas instituicdes espiritas;
VII. Realizar em parceria com a CAE a orientacdo da atividade de recepcao nas palestras
publicas;
VIII. Manter contato com o expositor, conferindo e lembrando dia e hora da palestra;
IX. Organizar uma equipe de apoio.

Art. 31 - Compete ao Dirigente das Palestras Publicas:

I. Estar na FEEAL, 30 minutos antes do inicio da atividade;
II.  Conferir a organizacdao da sala de reuniao;
III. Realizar com os companheiros da atividade, a preparagdo da equipe, através da leitura de
mensagem e de um trecho do Evangelho Segundo O Espiritismo com breve comentario
das mesmas;

IV. Informar com clareza as atividades da instituicdo e do Movimento Espirita;
V. Despertar em seus frequentadores a busca da reforma intima;
VI. Esclarecer, consolar e sensibilizar os seus participantes para o estudo e o engajamento
nas atividades da Instituicdo;
VII. Incentivar o estudo e a divulgacdo da Doutrina Espirita em seus aspectos cientifico,
filosofico e religioso, sempre que possivel, de forma integrada.

Art. 32 - Compete a Equipe de Apoio
I. Manter organizada e preparada a sala para realizacdo da palestra publica;
II. Recepcionar os participantes da reunido;

III. Disponibilizar os recursos midiaticos solicitados pelo expositor;

IV. Distribuir mensagem de cunho doutrinario aos participantes.

Art. 33 - A Palestra Publica devera ser desenvolvida seguindo os seguintes passos:



L.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

Acolhimento fraterno aos que chegam, orientando a acomodacdao no ambiente onde a
atividade sera desenvolvida, com entrega de mensagem doutrinaria espirita para leitura,
a fim de estabelecer sintonia com os Benfeitores espirituais responsaveis pela tarefa e, por
conseguinte, obter um melhor aproveitamento do tema a ser estudado;

Utilizacdo de musica no ambiente, caso seja de interesse, proporcionando aos que chegam
um convite ao recolhimento, a reflexao, sendo suspensa durante a exposicao, podendo
voltar a ser ouvida ao final, durante a fluidoterapia;

Realizacdo da abertura da reunido pelo dirigente, de forma simples, cumprimentando a
todos os presentes e, em seguida passando os avisos e a divulgacdo dos eventos da FEEAL
e do Movimento Espirita, num tempo entre 5 a 10 minutos, no maximo;

Leitura de pagina doutrinaria espirita, (preferencialmente, a mesma mensagem distribuida
pela recepgao), pelo dirigente da reunidao ou por quem este indicar, com uma voz clara e
um tom que todos possam acompanhar, sem que se faga necessario o comentario da
mesma;

Realizacdo da prece inicial com simplicidade, concisdo e clareza, a qual devera ser proferida
pelo dirigente da reunido ou por outro integrante do grupo por ele indicado, nao
ultrapassando o tempo maximo de dois minutos e num tom que todos possam ouvir e
acompanhar mentalmente;

Realizacdo da palestra de um tema previamente programado, sempre de acordo com as
obras da Codificacdo Espirita;

Realizacdo de prece final simples e concisa, agradecendo-se a oportunidade do
aprendizado, da convivéncia fraterna e do amparo espiritual. A prece final devera ser
realizada preferencialmente pelo dirigente, aproveitando, em seguida para finalizar o
momento da Palestra Publica e convidar os presentes para a fluidoterapia.

Art. 34 - Recomendacdes:

L.

I1I.

V.

VI.

VIIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Elaboracdao de um programa mensal, trimestral ou anual, para as palestras que serdo
realizadas. Os expositores escalados deverdo receber o tema com antecedéncia para
possibilitar seu estudo e preparacdo, com linguagem adequada ao publico a que se destina;
Realizacdo de convites, para proferir palestras, deverd ser feito apenas a pessoas
reconhecidamente espiritas e conhecidas dos dirigentes da Instituicdo Espirita, para ndo
proporcionar, inadvertidamente, apresentagdes de principios contrarios aos postulados
espiritas;

Em caso do expositor fazer afirmagdes contrarias aos principios da Doutrina Espirita, o
dirigente devera esclarecer devidamente o assunto, ao final da palestra, com

fundamento nas obras da Codificacdo Espirita, de maneira serena evitando-se
constrangimentos;

O publico devera ser esclarecido pelo dirigente, de maneira simples sobre o que &, como
se desenvolve e qual a finalidade da fluidoterapia e dgua magnetizada, pelo menos a cada
quinze dias. Cabe ainda ao dirigente, caso a instituicdo faca opcdo pelo passe coletivo,
esclarecer aos participantes sobre a Assisténcia da Espiritualidade;

Opcionalmente pode-se reservar espaco para participacdo do publico com perguntas e
respostas;

N3o devera ser solicitada ao expositor ou palestrante, a realizacdo de outra tarefa além da
exposicao ou palestra;

A equipe da palestra publica devera estar sempre se atualizando através do estudo;

O dirigente da reunido devera promover em conjunto com o grupo a avaliacdo da tarefa,
para o aprimoramento da mesma;

O dirigente, ou outro componente do grupo devera estar preparado para assumir a
eventual falta do expositor ou palestrante;

Os componentes da equipe ndo deverao permitir a solicitagao ou distribuicdo de donativos
no espaco da reunido, como também realizagdo de sorteios; salvo em eventos;

O convite para novos trabalhadores deve ser feito a companheiros preparados,
comprometidos com a sua reforma intima e com a divulgacdo da Doutrina Espirita;

O trabalhador devera manter-se desperto durante a realizacdo da reunido, colaborando
com vibragdes amorosas, direcionadas ao expositor ou palestrante, aos participantes
encarnados e desencarnados, em sintonia com a equipe espiritual;

Conhecimento do OCE - Orientagdo ao Centro Espirita - FEB, devera ser para toda a equipe
da Coordenadoria de Assuntos Doutrinarios;

A duracdo da exposicao do tema devera ser estimada entre quarenta e cinquenta minutos;



XV.

Toda e qualquer situagdo que venha a prejudicar o trabalho das palestras publicas devera

ser comunicado a Coordenadoria de Assuntos Doutrinarios.

Art. 35 - O Setor de Estudo da Doutrina Espirita tem por finalidade:

L.

II.

Promover a implantacdo do ESDE- Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, do EADE -
Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita e do DEPP - Doutrina Espirita para Principiantes
na Federagao;

Incentivar e orientar a implantacdo destes estudos nas instituicoes federadas.

Art. 36 - Conceituacdo dos estudos da Doutrina Espirita:

I.

II.

ITI.

ESDE - Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita € uma reunido privativa de grupos que
visa ao estudo metddico, continuo e sério do Espiritismo, com programacao fundamentada
na Codificacdo espirita, constituida pelas cinco obras basicas de Allan Kardec: O Livro dos
Espiritos, O Livro dos Médiuns, O Evangelho segundo o Espiritismo, O Céu e o Inferno e A
Génese;

EADE - O Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita € um curso que tem como proposta
enfatizar o triplice aspecto da Doutrina Espirita, estudado de forma mais ampla nos cursos
de formacdo basica, usuais na Casa Espirita. O estudo tedrico da Doutrina Espirita
desenvolvido no EADE esta fundamentado nas obras da Codificagdo e nas complementares
a estas, cujas idéias guardam fidelidade com as diretrizes morais e doutrinarias definidas,
respectivamente por Jesus e por Allan Kardec. Sempre que necessario, compara 0s
ensinamentos espiritas com outras correntes de pensamento, filosoficas, cientificas e
religiosas, existentes no mundo. Dessa forma, o EADE prioriza 0o conhecimento espirita,
obviamente, mas destaca a relevancia da formacdao moral do ser humano;

DEPP - Doutrina Espirita para Principiantes € uma reunido privativa de grupos que visa ao
estudo metddico, continuo e sério do Espiritismo tendo como meta oferecer as pessoas
que se interessam pela Doutrina Espirita, uma oportunidade de entrarem em contato com
seus principios. Com método simples e objetivo, endereca o neodfito a necessidade de
aprofundamento na ciéncia do Espirito, o que podera ser feito através do ESDE - Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita.

Art. 37 - A equipe do Setor de Estudo da Doutrina Espirita serd composta pelos seguintes
integrantes:

L.
I1.
I1I.
Iv.

Art.

I.
I1.
ITI.
V.

V.
VI.
VIIL.
VIII.
IX.
X.

XI.

XII.

Dirigente do Setor;
Monitores;
Estagiarios;
Secretario (a).

38 - Compete ao Dirigente do Setor:

Tratar dos assuntos inerentes ao setor com a Coordenacao;

Dirigir as acdes da equipe do setor, para que exercam suas funcdes a contento;

Elaborar, anualmente o plano administrativo e pedagdgico;

Orientar, supervisionar e acompanhar a execugao das atividades descritas no plano de
acgao;

Planejar as matriculas, procedimentos e critérios;

Organizar as turmas fazendo as distribuicGes de monitores e estagiarios;

Elaborar o plano curricular dos cursos;

Planejar as atividades extraclasses;

Analisar o quadro demonstrativo sobre a frequéncia dos estudantes;

Acompanhar e monitorar, mensalmente, a assiduidade, a pontualidade, interatividade e
evasdo dos estudantes através de relatério dos monitores;

Examinar os indices de assiduidade dos estudantes, ao final de cada mddulo, e promover
para o programa subsequente aqueles que atingiram no minimo 75% de frequéncia;
Compor as avaliagdes dos programas, com o respectivo monitor.

Art. 39 - Compete a (ao) Secretaria (0):

I.

Manter organizado o cadastro dos estudantes;



II.
III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

XII.

Dar suporte aos monitores para o desenvolvimento de sua tarefa;

Cadastrar, organizar e manter os dados dos estudantes atualizados;

Providenciar copias das fichas de matriculas;

Confeccionar e manter atualizados os crachas, por turma de estudantes;

Preparar as salas para desenvolvimento das aulas;

Distribuir aos monitores as listas de dados cadastrais dos alunos, os indices de assiduidade,
pontualidade e interatividade; tendo como instrumento as consideragées do monitor;
Alimentar e manter atualizadas as planilhas com os dados de assiduidade, pontualidade,
interatividade e evasdo, bem como, o registro de comentarios feitos pelos monitores sobre
outras qualidades e aptidoes dos estudantes;

Arquivar toda documentacao dos estudos;

Administrar e manter o controle do uso dos recursos didaticos;

Manter a coordenacdo informada sobre os relatérios de assiduidade pontualidade,
interatividade e evasao;

Participar das reunides do setor e da Coordenadoria.

Art. 40 - Compete aos Monitores:

I.

I1.
ITI.
Iv.

VI.

VII.
VIIIL.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

Art

I1.

ITI.
V.

VI.

Art

II.

I1I.
Iv.

V.

Monitorar o seu grupo de estudo, percebendo-se como um facilitador do conhecimento
espirita;

Participar das reunides pedagdgicas, com a equipe de trabalho;

Realizar o planejamento de atividades extraclasse de sua turma;

Monitorar a assiduidade e pontualidade dos alunos sob sua responsabilidade;

Indicar na ficha de acompanhamento, a interatividade de seus alunos, em cada aula;
Acompanhar o interesse dos alunos durantes as aulas, observando o conhecimento
doutrinario demonstrados, por eles, na participacao das atividades, anotando na ficha de
acompanhamento individual;

Incentivar, orientar os alunos nos trabalhos de pesquisa;

Elaborar, ao final de cada médulo, uma atividade avaliativa do contelido estudado;
Inserir no contexto de seu plano de aula a participacdo do estagiario, quando assim contar,
em sua sala;

Coordenar as atividades estabelecidas para a sua turma, de modo a obter o melhor
rendimento na execucao da tarefa;

Planejar atividades de integracdao e de confraternizacao de sua turma;

Participar de uma atividade doutrinaria na instituigao;

Participar de cursos, seminarios, na instituicdo e no Movimento Espirita;

Realizar uma avaliagdo, mensal ou bimestral com sua turma;

Realizar a auto-avaliagdo.

. 41 - Compete aos Estagiarios:

Controlar a assiduidade e pontualidade dos estudantes, fazendo as anotagdes na ficha de
acompanhamento;

Registrar o nome dos alunos que interagem com o contelido, com os colegas e com o
monitor, na ficha de acompanhamento;

Colaborar na aplicacdo das dinamicas de grupo;

Realizar registro dos alunos que apresentam dominio no contelido da doutrina espirita,
nao apenas o que esta sendo estudado em sala;

Participar das reunides da equipe do setor;

Participar de cursos, seminarios na instituicdo e no Movimento Espirita.

. 42 - Recomendacdes:

Se a instituicdo ndo possui uma biblioteca ou sala de estudo, sugere-se que os
participantes da equipe de estudo com o apoio da CSCE se mobilizem para ajuda-lo na sua
criacdo, contendo, no minimo, as obras indicadas nos programas de estudo;

Divulgagdo permanente do ESDE, do EADE e da DEPP nas Palestras Publicas da FEEAL e
instituicOes Espiritas;

Manutencdao do Encontro Estadual de Estudantes da Doutrina Espirita;

Realizacdo de treinamento para Formacgdo de Facilitadores de Grupos de Estudos com o
apoio dos CREs;

Realizacdo de capacitacao para Coordenadores e Facilitadores do ESDE;



VI.
VII.
VIIL.

Realizagdo de Encontro Trimestrais com estudantes do ESDE, EADE e DEPP da FEEAL;
Manutencdao da campanha permanente de Valorizagdo das Obras basicas;
Disponibilizacdo de recursos didaticos e pedagdgicos.

CAPITULO III

COORDENADORIA DE INFANCIA E JUVENTUDE - CIJ

Art. 43 - E o 6rgdo da FEEAL responsdvel pela orientacdo e coordenacdo das atividades
pertinentes a evangelizagcdao da crianca, do jovem e da familia.

Art. 44 - Compete ao Coordenador de Infancia e Juventude:

L.

II.

III.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo de trabalhadores de suas areas, e
promover junto com a CIF, o planejamento e execucdo dos eventos para atender esse
objetivo;

Incentivar a implantacdo dos setores de Evangelizacdo Infanto-Juvenil e da Familia nas
InstituicOes Federadas;

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades destes setores nas Instituicoes Federadas;
Apresentar a CIF o Plano de Trabalho, incluindo a previsdo orcamentaria, para o ano
subseqliente anualmente no més de outubro, tendo em vista o cumprimento do Art. 32
letra “c” do Estatuto;

Apresentar a CIF no més de janeiro de cada ano o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, inclusive a participacdo das
InstituicOes Federadas nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;

Prestar informacoes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, com o apoio das Coordenadorias de integracdo Federativa e Administracdo e
Financas, reunifes, seminarios e treinamentos no dmbito de sua atuacao;

Estimular a integracdo dos grupos de jovens no Movimento Espirita;

Incentivar o trabalho conjunto do grupo de jovens das Instituigdes Espiritas de uma mesma
localidade, favorecendo a unido dos espiritas e uma melhor integracdo e motivagdo para o
trabalho;

Solicitar a parceria do 2° CRE na coordenacdo e realizagdao dos eventos da CIJ;

Planejar e produzir, em conjunto com a CSCE, as Campanhas: O Melhor é Viver em Familia
e Campanha Permanente de Evangelizacdo;

Estimular a manutencdo da realizacdo da Campanha Permanente de Evangelizacdo junto
as instituicdes e a comemoragao do Dia Estadual da Evangelizacdo;

Participar das reunides dos CREs com o objetivo de reafirmar o compromisso dos dirigentes
de Instituicdo Espirita quanto a importancia da implantagdo e manutengdo das atividades
de evangelizacdo da crianca do jovem e da familia;

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissoes Regionais do CFN;

Manter plantdo pedagdgico para atendimento aos evangelizadores na sede da federativa,
com dias e horarios fixos;

Manter atualizado o acervo de informacdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 45 - A Coordenadoria de Infancia e Juventude contara com trés setores de trabalho: Setor
de Infancia, Setor de Juventude e Setor de Assuntos da Familia.

Art. 46 - A equipe de cada Setor serd composta pelos seguintes integrantes:

I.
I1.

Dirigente do Setor;
Pessoal de Apoio.

Art. 47 - O Setor de Infancia tem por finalidade:

I.

Incentivar a implantacdo de Evangelizagdo Infantil nas Instituicdes Federadas;



Orientar e assessorar as Instituicdes no desenvolvimento das atividades de Evangelizacao
Infantil.

Art. 48 - Compete a Equipe do Setor de Infancia:

L.

I1.

I1I.

Iv.

V.

VI.

VII.

Capacitar os evangelizadores de infancia nos aspectos pedagdgicos e doutrinarios tendo
como base a metodologia proposta no curriculo adotado pela FEB;

Desenvolver programas que possibilitem ao evangelizador e evangelizando a construgao
do conhecimento relacionando com sua prépria vivencia social e familiar;

Realizar, periodicamente, o levantamento de dados do funcionamento e atividades
realizadas na evangelizacdo espirita da infancia no Estado, mantendo-o atualizado;
Orientar pedagogicamente e disponibilizar material de apoio aos grupos que estiverem
implantando o trabalho de evangelizacdo espirita da infancia;

Promover em conjunto com as instituicdes espiritas federadas, encontros pedagdgicos
ligados a infancia espirita;

Manter acervo de apostilas e material didatico-pedagogico para consulta e empréstimo
aos evangelizadores da area da infancia;

Realizar periodicamente reunides com os evangelizadores buscando o acompanhamento
e orientacdo das agdes previstas no planejamento.

Art. 49 - O Setor de Juventude tem por finalidade:

I.
I1.

Incentivar a implantacao de grupos de juventude nas Instituicdes Federadas;
Orientar e assessorar as Instituicdes no desenvolvimento das atividades de Evangelizagao
Juvenil.

Art. 50 - Compete a Equipe do Setor de Juventude:

I.
I1.

I1I.
JAVA

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

Incentivar a implantacdo de Grupos de Juventude Espirita nas Instituicbes Federadas;
Disponibilizar material de apoio para implantacdo dos grupos de juventude e para
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho das instituicoes;

Realizar eventos de natureza cultural e artistica com jovens espiritas;

Orientar as instituicdes no sentido de desenvolverem agdes capazes de despertar nos
jovens que frequentam a casa, o interesse para a integracdo no Grupo de Juventude;
Promover oficinas com vista a formagdo continuada dos orientadores de juventudes
Espiritas;

Promover parceria com a CSCE, o intercAmbio de informacoes e divulgacdo das atividades
dos Grupos de Juventude através de Boletim Informativo;

Desenvolver agdes que possibilitem a integracdo dos grupos jovens entre si e no
Movimento Espirita em geral;

Orientar as instituigbes para a realizagdo de palestras nas reunides publicas com vistas a
sensibilizar os pais da importancia da frequéncia do jovem na instituicdo espirita, assim
como, para o engajamento de novos trabalhadores;

Realizar, periodicamente, o levantamento de dados das atividades de evangelizacao
juvenil no estado, mantendo-o atualizado;

Orientar pedagogicamente e disponibilizar material de apoio aos grupos que estiverem
implantando o trabalho de evangelizacdo espirita da juventude;

Promover em conjunto com as instituigdes espiritas federadas, encontros pedagdgicos
sobre a estrutura das atividades didaticas ligadas a juventude espirita;

Manter acervo de apostilas e material didatico-pedagogico para consulta e empréstimo
aos evangelizadores da area da juventude;

Realizar periodicamente reunides com os evangelizadores buscando o acompanhamento
e orientacao das agdes previstas no planejamento.

Art. 51 - O Setor de Assuntos da Familia tem por finalidade:

L.

I1.

Incentivar a implantacdo de atividades relacionadas aos assuntos de familia para os pais
e responsaveis por evangelizandos nas InstituicGes Federadas;
Orientar e assessorar as instituicdes espiritas no desenvolvimento destas atividades.

Art. 52 - Compete a Equipe do Setor de Assuntos da Familia:



L.

I1I.

Disponibilizar material de apoio para implantacao de reunides sistematizadas com pais ou
responsaveis e para elaboragao do Plano Anual de Trabalho das instituicoes;

Esclarecer e orientar os dirigentes das instituicdes espiritas quanto a importancia da
implantacdo e sistematizacdo de atividades envolvendo a familia dos evangelizandos;
Esclarecer e instrumentalizar as instituigdes, no sentido de destacar a fungao educadora e
regeneradora da familia, com base no documento Familia, Vida e Paz da FEB.

Art. 53 - Recomendacgdes:

I.

III.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

X.

A Evangelizagdo da Infancia e da Juventude na Instituicdo Espirita devera funcionar
semanalmente, com aulas ministradas no periodo de uma hora ou uma hora e trinta
minutos. A titulo de recesso, as atividades poderdo ser interrompidas, nos meses que se
achar conveniente;

Os métodos e processos de ensino devem ser adaptados a situacao real da Instituicao
Espirita, isto é, as possibilidades dos alunos, das salas de aula, do nUmero de
evangelizadores, etc.;

Nas reunides da Evangelizacdo Espirita da Infancia e da Juventude ndo devera haver
atividade medilnica. Os evangelizandos que necessitarem de assisténcia espiritual serdo
encaminhados as reunides proprias da Instituicdo Espirita;

Os evangelizadores e evangelizandos das ultimas turmas de Juventude poderdo constituir
uma equipe para auxiliar nas programacdes, atividades e eventos da Infancia e
Juventude;

As atividades dos jovens junto a outros setores, ou fora da Instituicdo Espirita, devem
ser sempre orientadas pelo dirigente/coordenador da Juventude ou pela Diretoria da
Instituicdo;

Propiciar aos jovens a capacitacdo para desempenhar atividades na Instituicdo Espirita
tais como: colaboracdo nas aulas para criangas, prestacao de servigos nos setores de
secretaria, tesouraria, informatica e atividades assistenciais; colaboracdo nas reunides
publicas, doutrinarias, quer ocupando a tribuna, quer realizando outras atividades
programadas para essas reunides, e ajudar na divulgacdo da Doutrina;

Os responsaveis pela Instituicdo Espirita devem divulgar constantemente a tarefa de
Evangelizacdo da Infancia e da Juventude aproveitando todas as palestras publicas para
esclarecimentos relativos a sua importancia, utilizando cartazes e murais com incentivos
e noticias, periddicos para salientar a relevancia da tarefa e neles publicar trabalhos das
criancgas e jovens, entre outros procedimentos;

A Instituicdo Espirita devera criar condigdes para melhorar o funcionamento da
Evangelizacdo da Infancia e da Juventude, podendo utilizar todos os espacgos disponiveis;
Na atividade de recreacdo externa, com a presenca de criancas e jovens, onde exista
exposicdo a riscos, recomenda-se solicitar o apoio de 6rgdos de seguranca, como o
Corpo de Bombeiros e Defesa Civil;

A atividade da mocidade ou juventude devera ser identificada com o nome da instituicado,
ou seja, Mocidade Espirita.

CAPITULO IV

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E CULTURA ESPIRITA

Art. 54 - E o 6rgdo da FEEAL responsavel pela orientagdo e coordenacdo de divulgacdo das
atividades espiritas, através dos meios de comunicagdo, bem como pela orientacdo e coordenacgao
das atividades de cultura espirita.

Art. 55 - Compete ao Coordenador de Comunicagdo Social e Cultura Espirita

I.

II.

I1I.

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores de suas areas e
promover, juntamente com a CIF, o planejamento e a execugao dos eventos para atender
a esse objetivo;

Incentivar e orientar a implantacdo de atividades relacionadas a sua area na Federacgdo e
nas Instituicdes Federadas;

Coordenar e acompanhar as atividades dos setores inerentes a coordenadoria na FEEAL e
nas Instituicdes Federadas onde eles existem;



Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.
XL.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho para o ano subseqiente (incluindo a previsdo
orcamentaria) no més de outubro, tendo em vista o cumprimento do Artigo 32, letra “c”,
do Estatuto;

Apresentar a CIF, no més de janeiro de cada ano, o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, bem como a participacao das
InstituicOes nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;

Prestar informacdes ao Presidente do Colegiado Diretor, quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, em parceria com a CAD, encontros de capacitagdo para divulgadores da Doutrina;
Realizar, com o apoio das Coordenadorias de integracdao Federativa e Administragdao e
Finangas, reunifes, seminarios e treinamentos no ambito de sua atuagao;

Articular-se com as demais coordenadorias, sempre que se fizer necessario, para o
desenvolvimento de suas atribuigdes;

Solicitar a parceria do 1° CRE na coordenacao e realizagao dos eventos da coordenadoria;
Planejar e produzir as campanhas da FEB e as que forem produzidas pelas outras
coordenadorias;

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissoes regionais do CFN;

Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informagdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32, letra “n”, do Estatuto.

Art. 56 — A Coordenadoria de Comunicacao Social e Cultura Espirita contard com quatro setores
de trabalho: Setor de Publicidade e Propaganda, Setor de Jornalismo e Assessoria de Imprensa,
Setor de Pesquisa, Museu e Documentacdo e Setor de Produgdes Artisticas e Culturais.

Art. 57 - A equipe de cada Setor serd composta pelos seguintes integrantes:

I.
I1.

Dirigente do Setor;
Pessoal de Apoio.

Art. 58 — O Setor de Publicidade e Propaganda tem por finalidade:

I.

Orientar, coordenar e produzir o material de publicidade dos eventos, das campanhas e
das datas comemorativas do Movimento Espirita alagoano.

Art. 59 - Compete a Equipe do Setor de Publicidade e Propaganda:

I.

I1.
I1I.

V.

Planejar e produzir, em conjunto com uma ou mais coordenadorias especificas, campanhas
educativas e/ou publicitarias que tenham relacdo com a divulgacdo e a cultura espirita;
Produzir cartazes, folders, outdoors, entre outros;

Implementar as campanhas da FEB e as que forem produzidas pelas outras
coordenadorias;

Buscar patrocinio para custear os eventos e as pegas publicitarias desenvolvidas pela
CSCE;

Divulgar o Espiritismo através da distribuicdo de livros, dando prioridade as obras da
Codificagdo Kardeciana, principalmente O Livros dos Espiritos e O Evangelho Segundo o
Espiritismo.

Art. 60 - O Setor de Jornalismo e Assessoria de Imprensa tem por finalidade:

I.

I1.
ITI.
V.

Fazer a divulgagdo externa (através de jornal, radio, televisdo e portais), assim como a
cobertura jornalistica, das atividades realizadas pelo Movimento Espirita Alagoano;
Apoiar os programas espiritas de radio e TV existentes;

Elaborar o jornal impresso da FEEAL;

Alimentar e manter sempre atualizado o site da FEEAL.

Art. 61 - Compete a Equipe do Setor de Jornalismo e Assessoria de Imprensa:

I.

Promover a imagem da FEEAL e dar visibilidade a esta instituicdo junto a sociedade;



II.

III.
Iv.

Promover a divulgacao do Espiritismo, bem como das atividades realizadas pela Federagao,
através dos meios de comunicagdo existentes no Movimento Espirita e fora dele;

Elaborar e produzir o jornal espirita de ambito estadual;

Manter ativo e atualizado o site da FEEAL na Internet;

Divulgar as atividades e os eventos do calendario nacional e local, para o publico interno
e externo.

Art. 62 - O Setor de Setor de Pesquisa, Museu e Documentacao tem por finalidade:

I.

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a histéria do Movimento Espirita
Alagoano.

Art. 63 - Compete a Equipe do Setor de Setor de Pesquisa, Museu e Documentagao:

I.
II.
III.

Iv.
V.

VI.

Administrar a biblioteca José Joaquim de Lima (localizada na sede da FEEAL);

Incentivar e apoiar a implantacdo de bibliotecas e/ou salas de leitura nas instituices
federadas;

Realizar a catalogacdo do histérico de todas as instituicdes federadas de Alagoas, com as
fotos e as informacdes existentes;

Produzir, e/ou atualizar, o acervo documental da histéria do Movimento Espirita Alagoano;
Promover cursos e treinamentos sobre a importancia da Biblioteca e Videoteca nas
Instituigdes Espiritas;

Divulgar datas e nomes de fatos e vultos histéricos relacionados com a Doutrina dos
Espiritos (EFEMERIDES).

Art. 64 - O Setor de Producdes Artisticas e Culturais tem por finalidade:

L.

Incentivar, promover e apoiar producdes artisticas e culturais com contelido espirita na
Federacdo e/ou nas instituicdes federadas.

Art. 65 - Compete a Equipe do Setor de Produgbes Artisticas e Culturais:

I.

I1.

I1I.
JAVA

Orientar, incentivar e acompanhar as atividades de expressdo artisticas na FEEAL e nas
InstituicOes federadas;

Manter intercambio com as instituicdes locais, e de outros Estados, que divulgam a
mensagem espirita através da arte e de manifestaces culturais;

Promover, em parceria com a CIJ, eventos de natureza artistica e cultural;

Assessorar as InstituicGes Espiritas no que se refere a assuntos afins;

Realizar oficinas de Artes Plasticas, Teatro, Musica, Poesia, entre outras, para capacitar
os trabalhadores espiritas que divulgam a Doutrina através da arte.

Art. 66 - Recomendacoes:

I.

I1.

I1I.

V.

VI.

A Biblioteca da FEEAL devera ser organizada por um profissional capacitado em
Biblioteconomia;

Se a Instituicdo Espirita ndo possuir uma biblioteca, sugere-se que os participantes do
ESDE se mobilizem junto a CAD para ajuda-lo na sua criacdo, devendo conter, no
minimo, as obras basicas e aquelas indicadas nos programas de estudo dessa
coordenadoria;

A autorizagdo prévia de cessdo de direitos autorais deve ser providenciada sempre que
forem realizadas gravagdes ou qualquer outra forma de edicao;

Na distribuicdo de livros, deve-se dar preferéncia as obras da Codificacdo Espirita,
particularmente O Livro dos Espiritos e O Evangelho segundo o Espiritismo;

O material destinado a publicacdo deve ser escrito de forma simples e objetiva, aliando
fidelidade doutrinaria e clareza da forma, a fim de que possa atingir a todos os
interessados;

Os meios de comunicagdao devem ser utilizados apenas para a divulgagdo do Espiritismo,
evitando-se personalismos de toda sorte e destacando-se o aspecto esclarecedor e
consolador da mensagem espirita para interesse do grande publico.

CAPITULO V



COORDENADORIA DE EDUCAGCAO MEDIUNICA

Art. 67 - E o 6rgdo da FEEAL responsavel pela orientacdo e coordenacdo da pratica doutrinaria
concernente as atividades do intercambio espiritual na FEEAL e junto as Instituicdes Federadas.

Art. 68 - Compete ao Coordenador de Educacdao Mediunica:

II.
I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo de trabalhadores de suas areas, e
promover junto com a CIF, o planejamento e execugao dos eventos para atender esse
objetivo;

Incentivar a implantacao dos setores mediunicos nas Instituicdes Federadas;

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades destes setores na FEEAL e nas Instituicdes
Federadas onde eles existem;

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho para o ano subsequente, anualmente no més de
setembro, tendo em vista o cumprimento do Artigo 32 letra “c” do Estatuto;

Apresentar a CIF no més de janeiro de cada ano o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, inclusive a participacao das
Instituicdes Federadas nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;

Prestar informacdes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, com o apoio das Coordenadorias de integracdao Federativa e Administracao e
Financas, reunidoes, seminarios e treinamentos no ambito de sua atuacgao.

Participar das reunides das Comissdes regionais do CFN;

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Solicitar a parceria do 3° CRE na coordenacdo e realizacao dos eventos da coordenadoria;
Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informacdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “"n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 69 - A Coordenadoria de Educagao Medilunica contara com dois setores de trabalho: Setor de
Estudo e Educacdo da Mediunidade e Setor de Reunido Medilnica.

Art. 70 - O Setor de Estudo e Educacdo da Mediunidade tem por finalidade:

I.

I1.

I1I.

Promover o estudo e a educacdo da mediunidade envolvendo a formagao do trabalhador
da FEEAL;

Incentivar e orientar a promogao de cursos e a formacao de grupos sobre educacgao e
pratica da mediunidade envolvendo a formacgdo do trabalhador das instituicdes federadas;
Manter atividades de atualizacdo para os participantes dos grupos medilUnicos da FEEAL e
das instituicdes federadas.

Art. 71 - A Equipe do Setor de Estudo e Educagdo da Mediunidade sera composta pelos seguintes
integrantes:

I.
I1.
I1I.

Dirigente do Setor;
Monitores;
Pessoal de Apoio.

Art. 72 - Compete ao Dirigente do Setor:

I.
I1.
I1I.
V.

V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

Tratar dos assuntos inerentes ao setor com a Coordenacao;

Dirigir as acdes da equipe do setor, para que exercam suas funcdes a contento;

Elaborar, anualmente o plano administrativo e pedagdgico;

Orientar, supervisionar e acompanhar a execugao das atividades descritas no plano de
agao;

Planejar as matriculas, procedimentos e critérios;

Organizar as turmas fazendo as distribuicdes de monitores;

Elaborar o plano curricular dos cursos;

Planejar as atividades extraclasses;

Analisar o quadro demonstrativo sobre a frequéncia dos estudantes;



X. Acompanhar e monitorar, mensalmente, a assiduidade, a pontualidade, interatividade e
evasdo dos estudantes através de relatério dos monitores;

XI. Examinar os indices de assiduidade dos estudantes, ao final do ano letivo de cada curso,
e promover para o programa subsequente aqueles que atingiram no minimo 75% de
frequéncia;

XII. Compor as avaliagdes dos programas, com o respectivo monitor.

Art. 73 - Compete ao Pessoal de Apoio:

I. Manter organizado o cadastro dos estudantes;
II. Dar suporte aos monitores para o desenvolvimento de sua tarefa;
III. Cadastrar, organizar e manter os dados dos estudantes atualizados;
V. Providenciar copias das fichas de matriculas;
V. Confeccionar e manter atualizados os crachas, por turma de estudantes;
VI. Preparar as salas para desenvolvimento das aulas;

VII. Alimentar e manter atualizadas as planilhas com os dados de assiduidade, pontualidade,
interatividade e evasdo, bem como, o registro de comentarios feitos pelos monitores sobre
outras qualidades e aptiddes dos estudantes;

VIII.  Arquivar toda documentagdo dos estudos;
IX. Administrar e manter o controle do uso dos recursos didaticos;
X. Participar das reunides do setor e da Coordenadoria;
XI. Controlar a assiduidade e pontualidade dos estudantes, fazendo as anotagdes na ficha de
acompanhamento;
XII. Colaborar na aplicacdo das dinamicas de grupo;
XIII. Participar de cursos, seminarios na Casa Espirita e no Movimento Espirita.

Art. 74 - Compete aos Monitores:

I. Monitorar o seu grupo de estudo, percebendo-se como um facilitador do conhecimento
espirita;
II. Participar das reunides pedagdgicas, com a equipe;
ITI. Realizar o planejamento de atividades extraclasse de sua turma;
Iv. Monitorar a assiduidade e pontualidade dos alunos sob sua responsabilidade;
V. Incentivar, orientar os alunos nos trabalhos de pesquisa;
VI. Elaborar, ao final de cada mddulo, uma atividade avaliativa do conteldo estudado;
VII. Planejar atividades de integracdo e de confraternizacdo de sua turma;
VIII. Participar de uma atividade doutrindria na instituicao;
IX. Participar de cursos, seminarios, na instituicdo e no Movimento Espirita;
X. Realizar a auto-avaliacdo.

Art. 75 - O Programa devera ser desenvolvido em dois niveis, sendo o primeiro, de natureza
mais tedrica, enfatizando-se o conhecimento geral da mediunidade e aprofundando o estudo de
temas desenvolvidos nos cursos basicos de Espiritismo. No segundo priorizando-se a realizagdo
da pratica medilunica propriamente dita, que deve ser conduzida por pessoas experientes.

Art. 76 - Recomendacgdes:

1. As turmas serdo organizadas segundo o nimero de participantes previamente inscritos,
nao devendo exceder a 25 pessoas;

II. Os participantes que se revelem necessitados de assisténcia espiritual devem ser
encaminhados para as atividades do Atendimento Espiritual e podem permanecer no
estudo, caso revelem condigdes para isso;

ITI. Os integrantes do estudo devem frequentar reuniées de Explanagao do Evangelho a Luz
da Doutrina Espirita, existentes na instituicdo, e serem orientados quanto a importancia
de se realizar o Evangelho no lar;

V. Importa considerar que a realizagao do Estudo e Educacao da Mediunidade nem sempre
indica que os participantes devam ser encaminhados a grupo medilnico. Isto porque,
além da capacitacdo doutrinaria propriamente dita, é necessario que o candidato a
pratica medilnica revele possuir condigdes psicoldgicas, éticas e morais compativeis com
a natureza do trabalho.

Art. 77 - O Setor de Reunido Mediunica tem por finalidade:



L.

Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento da pratica medilunica na FEEAL e nas
instituigdes federadas;

Realizar na FEEAL ou instituicdes federadas, de forma privada o servico de assisténcia
aos Espiritos necessitados, integrado por trabalhadores que possuam conhecimento e
formacdo espirita compativel com a seriedade da tarefa;

Manter intercdmbio mediunico com Espiritos desencarnados, participando do trabalho de
auxilio aos que necessitam de amparo e de assisténcia espiritual, assim como refletir a
respeito das orientacdes e esclarecimentos transmitidos pelos benfeitores da Vida Maior;
Auxiliar encarnados e desencarnados envolvidos em processo de reajuste espiritual;
Exercitar a faculdade medilnica de forma saudavel e segura, em perfeita harmonia com
os principios da Doutrina Espirita e do Evangelho de Jesus.

Art. 78 - CondigOes exigidas aos candidatos a pratica medilnica:

I.
II.
III.
Iv.

V.
VI.
VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

XII.

Estar integrado em atividades da Instituicdo Espirita;

Possuir idade igual ou superior a 18 anos;

Cultivar o habito de estudo e de oracdo;

Apresentar condicdes fisicas e emocionais necessarias a participacdo na reunido
medilnica;

Demonstrar disciplina, pontualidade e assiduidade perante o compromisso assumido;
Esforcar-se na busca do aprimoramento moral pela vivéncia do Evangelho.

Manifestar vontade de fazer parte de um grupo medilnico. Nesta situacdo, o candidato
necessita da aprovacao do setor competente da Instituicdo Espirita.

Conhecer as principais atividades da Instituicdo Espirita;

Frequentar palestras publicas;

Realizar Evangelho no Lar;

Utilizar o servigo de atendimento espiritual e de passe da Instituicdo Espirita sempre que
se sentir desarmonizado;

Participar de seminarios ou cursos relacionados a atividade mediunica.

Art. 79 - A Equipe da Reunido Mediunica serd composta pelos seguintes integrantes:

I.
I1.
I1I.
JAVA

Dirigente do Setor;

Médiuns ostensivos (psicofonicos, psicografos, videntes, audientes, outros);
Médiuns esclarecedores ou dialogadores;

Equipe de apoio ou sustentacao.

Art. 80 - Compete ao Dirigente da Reunido Mediunica:

I.

I1.

ITI.
V.

VI.

VIIL.

VIIL.
IX.

BN

Coordenar, supervisionar e avaliar as tarefas inerentes a pratica medilnica, eximindo-se
da funcdo de médium ostensivo;

Acompanhar a assiduidade dos componentes do grupo, adotando medidas cabiveis,
segundo os preceitos da fraternidade e da seriedade, decisivos na execucao da tarefa;
Estimular a integracdo da equipe nas atividades da Instituicao;

Manter o clima de seriedade da reunidao, segundo as orientagdes existentes em O Livro dos
Médiuns;

Desenvolver bom relacionamento com os integrantes do grupo, agindo com
imparcialidade;

Saber usar de firmeza nas atividades de diregao, tratando todos com gentileza e lealdade,
mas respeitando-lhes as caracteristicas individuais. Neste sentido, procurar conhecer os
participantes, suas possibilidades, potencialidades, dificuldades e necessidades,
colocando-se a disposicdo para ajuda-los, no que for possivel;

Desaprovar o emprego de rituais, imagens ou simbolos de qualquer natureza nas sessoes,
assegurando a pureza e a simplicidade da pratica do Espiritismo;

Conduzir as dificuldades com tato, energia, humildade e empatia:

Ponderar sobre a real necessidade de aplicacdo do passe, no inicio e término da reunido,
ou durante a comunicacdo dos Espiritos;

Coordenar a avaliacao da reuniao;

Prestar informacg0es a coordenadoria a qual esta vinculada quando solicitadas.

Art. 81 - Compete ao Dialogador ou Esclarecedor da Reunido Medilnica:



I.

II.
III.
Iv.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Ouvir, dialogar e esclarecer os espiritos manifestantes;

Usar de ponderacao, consisténcia doutrindria, autoridade moral e amor;

Saber ouvir e ser objetivo no falar;

Dar maior confianga a intuicao;

Cultivar o habito da oracao;

Eximir-se de exercer a fungdo de médium ostensivo;

Realizar o atendimento ao espirito necessitado em torno de 5 a 10 minutos;
Exercer as mesmas atribuicdes do dirigente quando por ocasido da auséncia deste.

Art. 82 - Compete ao Médium Ostensivo:

I.
II.
III.

V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

Propiciar a producdo de afeitos mediunicos (psicofonia, psicografia, vidéncia, outros);
Seguir cuidadosamente as orientagdes de funcionamento das reunides;

Auxiliar, efetivamente, o Espirito comunicante e o médium esclarecedor, durante a
manifestacdo dos Espiritos;

Analisar com equilibrio e bom senso as comunicagdes medilnicas que transmite;

Aceitar, sem melindres, a analise das mensagens medilnicas que transmite;

Eximir-se de exercer a funcao de dirigente ou esclarecedor;

Manter sigilo em relagdo ao conteldo da comunicagao mediunica, sobretudo se diz respeito
a pessoa conhecida;

Colaborar na manutencdo do clima harmonico e de bem-estar na reunido;

Transmitir as impressées e percepgdes do espirito comunicante com disciplina.

Art. 83 - Compete a Equipe de Apoio ou Sustentagao:

I.
II.
III.

Auxiliar a equipe mediunica fornecendo energia mental e fluidica positiva;

Exercer a vigilancia vibratéria em todas as etapas da reunido;

Manter-se integrada, concentrada e atenta as solicitagdes do dirigente, relativas as
irradiacdes, a prece e a aplicacado de passe.

Art. 84- A Reunido Mediunica devera ser desenvolvida seguindo os seguintes passos:

I.

1.
2.
3

I1.

1.

I1I.

4.

Fase preparatéria:

Leitura inicial de uma pagina evangélico doutrinaria, sem comentarios;

Prece de abertura da reuniao, clara, simples e concisa;

Leitura de trecho de O Evangelho Segundo o Espiritismo.

Fase de manifestacdo dos Espiritos:

Esta fase é caracterizada pela manifestacdo dos Espiritos e o didlogo que com eles se
realiza, objetivando esclarecimento e ajuda. O tempo destinado a esta fase da reunido
deve ficar em torno de sessenta minutos.

Fase de encerramento:

IrradiagOes ou vibragdes mentais: estas podem ter um carater geral (paz mundial,
fraternidade entre os homens, unido dos trabalhadores espiritas etc.) ou especifico
(doentes, espiritos necessitados, etc.);

Prece final: semelhante a que foi realizada no inicio da reunido, agradecendo-se, porém,
a oportunidade de aprendizado, da convivéncia fraterna e do amparo espiritual;
Avaliacdo: representa o momento em que cada participante relata o que percebeu
durante a reunido, oferecendo, assim, subsidios a melhoria continua do trabalho. Esta
avaliagdo é restrita ao grupo, devendo-se evitar comentarios fora do ambiente da
reunido;

O tempo de duracdo desta reunido deve ficar em torno de 90 min.

Art. 85 - Recomendacgdes:

I.
II.
III.

Iv.

O numero de participantes da reunido medilnica devera ficar em torno de 15 pessoas;
Os integrantes do grupo devem buscar o permanente aperfeicoamento do seu
conhecimento doutrinario;

O trabalhador da reunido mediunica deve comprometer-se com a preservacao da
harmonia do grupo, cultivando, incessantemente, disposicdes morais compativeis com os
principios espiritas;

Iniciada a reunido, ndo deve ser permitida a entrada de outros componentes da equipe;



VI.

VII.

VIII.

XL.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

A pratica medilunica deve primar pela espontaneidade, evitando-se a evocacdo de
entidades espirituais. Cabe a diregao espiritual a selegdo de desencarnados que deverdo
manifestar-se na reuniao;

N3o se devem solicitar dados de identificacdo do Espirito comunicante, considerando-se
gue, se necessario, serdo espontaneamente fornecidos pelo Espirito;

Os médiuns devem ter controle sobre as préprias manifestacdes mediunicas, agindo com
compostura e respeito;

Cabe ao médium, também, conscientizar-se de que ndo é detentor de missdo de
avultada transcendéncia, mas simples colaborador do mundo espiritual;

Deve-se evitar a presenga de pessoas e criancas necessitadas na reunido mediunica;

O atendimento dado ao Espirito necessitado deve ser caracterizado pelo sentimento de
fraternidade, gentileza e sincero propodsito de ajudar, evitando-se didlogo muito
prolongado;

O dirigente da reunido pode admitir eventuais visitantes ao trabalho medilnico, desde
gue essa medida seja Util e que eles possuam condigdes de participar da atividade;

E de fundamental importancia que o trabalhador da equipe medilnica esteja integrado
em outra atividade da Instituicdo Espirita e que revele possuir conhecimento espirita
adquirido nos cursos regulares de estudo do Espiritismo e da Mediunidade;

A equipe deve estar solidamente engajada na tarefa, observando “rigorosamente o
horario das sessbes, com atencdo e assiduidade;

A equipe deve vincular-se apenas a reunido medilUnica da propria Instituicdo Espirita;

A equipe deve revelar compromisso com a tarefa, voluntariamente aceita, mantendo-se
assiduo as reunides;

Nunca permitir-se adormecer durante a reunidao, sob qualquer justificativa;

A tarefa de direcao deve ser delegada ao trabalhador espirita que possua bom
conhecimento espirita, que se mantenha doutrinariamente atualizado, e que demonstre
esforco perseverante no tocante a sua reforma intima, embasada no Evangelho de
Jesus. Deve ser alguém que tenha ascendéncia moral sobre o grupo, fundamentada no
exemplo;

O dialogador ou esclarecedor é a pessoa que, na reunido, exerce o papel de ouvir,
dialogar e esclarecer os Espiritos manifestantes necessitados, porém, consciente de que
se encontra perante uma criatura humana que sofre, e que, muitas vezes, desconhece a
real situagdo em que se encontra;

N3o se devem solicitar dados de identificacdo do Espirito comunicante, considerando-se
gue, se necessario, serdo espontaneamente fornecidos pelo Espirito;

Vibrar pelas pessoas, encarnadas ou desencarnadas, para as quais se solicita a
intercessdo dos Mentores Espirituais, evitando-se registro de seus nomes em papéis ou
cadernos;

Promover periodicamente avaliacao das atividades e do desempenho dos integrantes da
reunido mediunica.

CAPITULO VI

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL

Art. 86 - E o 6rgdo da FEEAL responsavel pela orientacdo e coordenacdo das atividades
relacionadas ao atendimento espiritual na FEEAL e junto as Instituicbes Federadas.

Art.

I1.

III.

V.

87 - Compete ao Coordenador do Atendimento Espiritual

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo de trabalhadores de suas areas, e
promover junto com a CIF, o planejamento e execugcdo dos eventos para atender esse
objetivo;

Incentivar a implantacdo das atividades relacionadas a sua area nas Instituigdes
Federadas;

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades dos setores inerentes as coordenadorias na
FEEAL e nas Instituicdes Federadas onde eles existem;

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho para o ano subsequente, anualmente no més de
outubro, tendo em vista o cumprimento do Artigo 32 letra “c” do Estatuto;



VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Apresentar a CIF no més de janeiro de cada ano o relatorio das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, inclusive a participacao das
InstituicOes Federadas nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;

Prestar informacdes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Realizar, com o apoio das Coordenadorias de integracao Federativa e Administracao e
Finangas, reunifes, seminarios e treinamentos no ambito de sua atuagao;

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissoes regionais do CFN;

Solicitar a parceria do 3° CRE na coordenacgao e realizacao dos eventos da coordenadoria;
Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informacdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “"n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 88 - A Coordenadoria de Atendimento Espiritual contara com trés setores de trabalho: Setor
de Recepcdo, Atendimento Fraterno e Explanacao de Evangelho; Setor de Atendimento pelo Passe
e Irradiacdo e Setor de Evangelho no Lar.

Art. 89 - O Setor de Recepgao, Atendimento Fraterno e Explanagdo de Evangelho a luz da Doutrina
Espirita tem por finalidade:

I.

Orientar as atividades relacionadas com a recepgao, atendimento fraterno e explanagao
do evangelho junto as atividades da FEEAL e nas Instituicdes Federadas, colaborando
para a implantagdo, a continuidade e o aprimoramento de suas atividades.

Art. 90 - A Equipe do Setor de Recepcgao, Atendimento Fraterno e Explanacdo de Evangelho a luz
da Doutrina Espirita serd composta pelos seguintes integrantes:

L.
I1.
I1I.
JAVA
V.
VI.

Dirigente do Setor;

Recepcionistas;

Atendente fraterno;

Dirigente da Explanagdo do Evangelho;
Expositores do Evangelho;

Pessoal de Apoio.

Art. 91 - Compete ao Dirigente do Setor de Recepgao, Atendimento Fraterno e Explanacdo de
Evangelho a luz da Doutrina Espirita.

I.

I1.
I1I.

Orientar e coordenar agdes que visem um Atendimento Espiritual com suas atividades de
forma integradas;

Estruturar as equipes de trabalho do setor de sua abrangéncia;

Participar efetivamente das reunides da coordenadoria segundo cronograma estabelecido.

Art. 92 - Compete a Recepcionista:

I.

I1.

I1I.

uhwhE

Receber os que chegam a instituigdo, de forma fraterna e solidaria, principalmente os
que chegam pela primeira vez, esclarecendo, orientando e informando sobre as
atividades, reunides e cursos realizados na instituicao.

Acolher, de forma fraterna e solidaria, dentro dos principios do Evangelho a luz da
Doutrina Espirita, ouvindo e orientando com respeito, atencdo e humildade aquele que:
Deseja fazer uma visita e/ou integrar-se as atividades da instituicdo;

Deseja receber ajuda material e/ou espiritual;

Deseja informagdo ou estudo;

Necessita de assisténcia, orientacdo doutrinaria ou amparo;

Tem interesse em conhecer a Doutrina Espirita e o trabalho espirita.

Esclarecer aos que se acham em dificuldades pela desencarnagao de entes queridos,
separacoes, conflitos, doencas, depressdes, etc.

Art. 93 - Compete ao Atendente Fraterno:

I.

Receber o visitante, ouvindo-o e identificando-lhe os problemas, caréncias ou aspiracoes,
orientando-o segundo os principios evangélicos a luz da Doutrina Espirita;



II. Orientar, sempre, para a necessidade da realizacdo do Evangelho no Lar, estimulando-o
para o desenvolvimento do habito da leitura saudavel e para o estudo, sugerindo os livros
adequados da Codificacao Espirita e obras complementares;

III. Esclarecer que somente através da mudanca da propria posicao mental e renovacao intima
€ que podera haver mudanga no quadro de sua preocupacao;

Iv. Encaminhar o atendido para a reuniao de explanacao do Evangelho e para o passe;

V. Encaminhar o atendido para as palestras, reunides, cursos ou outras atividades da casa,
compativeis com as suas possibilidades.

Art. 94 - Compete ao Dirigente da Explanacdo do Evangelho:

I. Coordenar a reuniao;
II. Solicitar a um colaborador para fazer a leitura de harmonizacao e/ou preces;
III. Esclarecer a finalidade da participagao do freqlientador no contexto do atendimento
espiritual;
Iv. Esclarecer e sensibilizar os seus participantes para o estudo e o engajamento nas
atividades da instituicao.

Art. 95 - Compete aos Expositores:

I. Levar ao publico presente, de forma simples e objetiva, o conteldo de O Evangelho
Segundo o Espiritismo, destacando os ensinos morais do Evangelho a luz dos
esclarecimentos espiritas.

Art. 96 - O conteldo programatico para Explanacao do Evangelho devera ser com base no
Evangelho Segundo o Espiritismo e obras correlatas e terdo como temas:

I. Conhece-te a ti mesmo — Uma busca para o Crescimento Interior;

(Livro dos Espiritos, cap. XII — Perfeicdo Moral> As Virtudes, os Vicios, as Paixdes e

Conhecimento de si mesmo);

II. Justica e causas atuais e anteriores das aflicoes - Bem e Mal sofrer (Evangelho Segundo
o Espiritismo, cap. V - Bem-Aventurados os aflitos) E/Ou A felicidade ndo é deste mundo
- Bem e Mal sofrer - Motivos de Resignacao;

III. O Consolador prometido — Advento do Espirito Verdade - Jesus e Kardec (Evangelho
Segundo o Espiritismo, cap. VI - O Cristo Consolador);

Iv. O Orgulho, o egoismo e a Humildade - Missdao do Homem inteligente na Terra.
(Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. VII - Bem-Aventurados os pobres de espirito e
Amar ao préximo como a si mesmo - item 11);

V. Pecado por pensamento versus verdadeira pureza (Evangelho Segundo o Espiritismo,
cap. VIII - Bem-Aventurados os que tem puro o coragao);

VI.  Violéncia, cdlera versus afabilidade, dogura, paciéncia, obediéncia e resignagdo. Retribuir
o0 bem com o mal (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. IX — Bem- aventurados os que
sdo brandos e pacificos, e cap.XII - Amai 0s vosso inimigos);

VII. O Poder do Perddo — Perddo das ofensas e Reconciliagdo com os adversarios. (Evangelho
Segundo o Espiritismo, cap. X - Bem- Aventurados os misericordiosos);

VIII. O Mandamento Maior - A lei de Amor. (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XI - Amar
ao préoximo como a si mesmo);

IX. Caridade material e caridade moral - FORA DA CARIDADE NAO HA SALVACAO.
(Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XIII - Ndo saiba a vossa mado esquerda o que dé
a vossa mao direita e XV - Fora da caridade nao ha salvagao);

X.  Alingratiddo dos filhos e os lagos de familia — Piedade filial - Parentela corpdrea e
parentela espiritual (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XIV - Honrai o vosso pai e a
vossa mae);

XI. O homem de bem (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XVII - Sede Perfeitos);

XII. A Porta estreita (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XVIII - Muitos os chamados,
poucos os escolhidos);

XIII. O Poder da fé (Evangelho Segundo o Espiritismo, cap. XIX - A fé transporta montanhas;
XIV. Pedi e obtereis - Buscai e achareis — Eficacia da prece (Evangelho Segundo o Espiritismo,
cap. XXVII e XXV).

Art. 97 - O Setor de Atendimento pelo Passe e Irradiacdo tem por finalidade:



L.

Orientar as atividades relacionadas com o atendimento pelo passe e irradiacdo junto as
atividades da FEEAL e das instituicOes filiadas, colaborando para a implantacdo, a
continuidade e o aprimoramento de suas atividades.

Art. 98 - A Equipe do Setor de Atendimento pelo Passe e Irradiacdo sera composta pelos seguintes
integrantes:

L.
II.
I1I.
Iv.
V.

Dirigente do Setor;

Dirigente da Atividade do Atendimento pelo Passe;
Aplicadores de Passe;

Dirigente da Irradiagdo;

Equipe de Apoio.

Art. 99 - Compete ao Dirigente do Setor de Atendimento pelo Passe e Irradiagdo:

I.

II.

Art.

L.

II.

ITI.

V.

Art.

I1.

I1I.

Art.

Art.

I1.
ITI.

Art.

Art.

Art.

Orientar e coordenar agdes que visem um Atendimento Espiritual com suas atividades de
forma integradas;
Estruturar as equipes de trabalho do setor de sua abrangéncia.

100 - Compete ao Dirigente da Atividade do Atendimento pelo Passe:

Convidar, antes do inicio da atividade, os colaboradores escalados para ouvirem a
Explanacdo do Evangelho ou Palestra Publica;

Reunir-se com a equipe de aplicadores de passe, no local destinado aos passes, para a
prece preparatoéria;

Orientar, ocasionalmente, a equipe no sentido de evitar conversa na sala de passe e
proximidades;

Finalizar a atividade com uma prece de encerramento.

101 - Compete ao Aplicador de Passe:
Participar da Explanacao do Evangelho ou Palestra Publica;
Oferecer os fluidos de reequilibrio de maneira simples e organizada;
Manter-se em silencio durante a atividade.

102 - Compete a Equipe de Apoio:

Fazer o encaminhamento para o local dos passes de um numero de pessoas compativel
com o numero de aplicadores de passe, assegurando a harmonia através do siléncio.

103 - Compete ao Dirigente da Irradiagao:
Coordenar a conducdo da mentalizacao;
Solicitar aos colaboradores que se mantenham em sintonia com o trabalho.
Dispor os nomes das pessoas que solicitaram as vibragoes, ndo se fazendo necessario, ler
para os participantes do trabalho.

104 - O Setor de Evangelho no Lar tem por finalidade:

Orientar as atividades relacionadas com o evangelho no lar junto as atividades da FEEAL
e das Instituicdes Federadas, colaborando para a implantacao, a continuidade e o
aprimoramento de suas atividades.

105 - A equipe do Setor de Evangelho no Lar serd composta pelos seguintes integrantes:

Dirigente do Setor;
Equipe de Apoio.

106 - Compete ao Dirigente do Setor de Evangelho no Lar



II.

III.

Orientar e coordenar agdes que visem um atendimento espiritual com suas atividades de
forma integradas;

Estruturar as equipes de trabalho formadas por um coordenador e visitadores, para prestar
atendimento e colaboracdo na fase inicial as pessoas interessadas na implantacdo do
Evangelho no Lar junto a sua familia;

Participar efetivamente das reunides da coordenadoria segundo o cronograma
estabelecido.

Art. 107 - Compete a Equipe de Apoio:

I.

I1.

Colaborar na implantagao do Evangelho no Lar junto coordenador e aos frequentadores e
trabalhadores da instituicdo;
Seguir as orientacdes do folheto sobre Implantacao do Evangelho no Lar.

Art. 108 - Recomendacgdes

L.

I1.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Selecionar e capacitar, continuadamente, os trabalhadores que tenham um perfil
adequado para a tarefa do Atendimento Espiritual: conhecimento evangélico doutrinario,
maturidade emocional, bom senso, simpatia, alegria, afetividade, naturalidade e
seguranga;

Todos os trabalhadores envolvidos com o Atendimento Espiritual, antes do inicio de sua
tarefa, deverdo participar da explanacdo do Evangelho a luz da Doutrina Espirita ou da
Palestra Publica;

A “recepcdo” é uma atividade que deve estar presente em todas as atividades da
instituicdo que envolve publico;

Utilizar sala propria ou discretamente isolada para as atividades de atendimento fraterno,
passe e irradiagdo;

A aplicacdo do passe deve se realizar com simplicidade, sem gesticulacao exagerada ou
respiracao ofegante, sem bocejo ou articulacao de palavras;

ApOs o passe, cada atendido podera receber um copo (individual e descartavel) com
agua magnetizada com as vibragoes da prece (também conhecida como agua
fluidificada), e retirar-se;

As pessoas impossibilitadas de se locomoverem de sua residéncia poderdo receber os
beneficios do passe por uma equipe de aplicadores — nunca por uma so pessoa —
designada pelo coordenador da atividade;

As mensagens para preparacao do ambiente devem ser baseadas nos livros: Pao Nosso;
Caminho, Verdade e Vida; Fonte Viva; Vinha de Luz e Palavras de Vida Eterna;

As preces devem ser concisas, simples, inteligiveis, objetivas, claras e audiveis;

Em caso de uso de papeis para o registro dos nomes de pessoas para a atividade de
irradiacao, no final do trabalho, devemos picotar e dispor em lixeiro;

A explanagdo do evangelho deve ser entre 30 a 35 minutos;

O responsavel pela atividade deve chegar pelo menos 15 minutos antes do trabalho.
Todo trabalhador que deseje se integrar em atividades do Atendimento Espiritual é
necessario a aprovacao do setor competente;

Cultivar o habito de estudo e oragdo;

Demonstrar disciplina, pontualidade e assiduidade ao compromisso assumido;
Esforcar-se na busca do aprimoramento moral pela vivéncia do Evangelho;

Conhecer as principais atividades da instituicdo que frequenta;

Realizar o Evangelho no Lar;

O trabalhador que sentir-se em processo de desarmonizagao deve procurar o atendimento
fraterno;

Participar de Seminarios e Cursos relacionados a atividades do Atendimento Espiritual.

CAPITULO VII

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL ESPIRITA

Art.109 - E o 6rgdo da FEEAL responsavel pela orientacdo e coordenacdo dos programas de
assisténcia e promogao social.

Art. 110 - Compete ao Coordenador de Assisténcia e Promocgdo Social Espirita:



II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

X.
XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Incentivar, orientar e acompanhar as instituicdes na busca de um Modelo Promocional para
o desenvolvimento das atividades da Agdo Social Espirita;

Capacitar as equipes para o trabalho beneficente, preventivo e promocional a ser
desenvolvido pelo SAPSE;

Participar, junto com a sociedade civil organizada, da discussdo com os poderes publicos
competentes, referente a implantacdo de politicas publicas de interesse social e as
possibilidades de viabilizar parcerias para o encaminhamento dos usuarios aos servicos
disponiveis nas mesmas;

Apoiar, orientar e acompanhar as atividades nas Instituicdes Federadas onde eles existem;
Organizar e disponibilizar para as instituicdes um banco de dados contendo: relacao das
Instituigdes publicas, privadas e espiritas que desenvolvem agoes sociais;

Manter atualizado o Cadastro Geral dos usuarios nos programas de Assisténcia e Promocao
Social das Instituicdes Federadas;

Fazer o levantamento das necessidades de qualificacdo de trabalhadores de suas areas, e
promover junto com a CIF e a CAD o planejamento e execucdo dos eventos para atender
esse objetivo;

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho, incluindo a previsdao orcamentaria, para o ano
subseqliente anualmente no més de outubro, tendo em vista o cumprimento do Art. 32
letra “c” do Estatuto;

Apresentar a CIF no més de janeiro de cada ano o relatério das atividades desenvolvidas
no ano anterior, contendo dados quantitativos e qualitativos, inclusive a participacao das
Instituicdes Federadas nas atividades Federativas realizadas pela Coordenadoria;
Solicitar a parceria do 2° CRE na coordenacao e realizagao dos eventos da coordenadoria;
Prestar informacoes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Incentivar o trabalho conjunto do SAPSE das Instituicdes Espiritas de uma mesma
localidade, sugerindo polos de atendimento para o desenvolvimento das agdes favorecendo
a unido dos espiritas e uma melhor qualidade dos servicos oferecidos

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissdes regionais do CFN;

Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informagbdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 111- A Coordenadoria de Assisténcia e Promogdo Social Espirita contara com trés setores
de trabalho: Setor de Orientacdao e Apoio Sociofamiliar, Setor de Orientagdo a Gestantes e ao
Idoso e Setor de Qualificacao para o Trabalho e Geragao de Renda.

Art. 112 - A equipe de cada Setor serd composta pelos seguintes integrantes:

I.
I1.

Dirigente do Setor
Pessoal de Apoio

Art. 113 - Setor de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, tem por finalidade:

L.

Orientar e coordenar o trabalho das Instituicdes no sentido de promover acdes visando
atender as familias assistidas pela instituigdo, conjugando a ajuda material, o socorro
espiritual, visando a sua promocao social e crescimento espiritual.

Art. 114 - Compete a Equipe do Setor de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar:

I.

Elaborar material de apoio para o desenvolvimento das atividades nas instituicdoes
(observar as orientagdes contidas no Manual do SAPSE);

Modelo de Ficha para:

a. Registro de dados colhidos nas visitas domiciliares ou entrevistas (para subsidiar
a elaboragdo do diagndstico das necessidades);

b. Orientagdo para a elaboragdo do diagndstico (incluir um modelo);

c. Cadastro para cada um dos grupos a ser atendido;

d. Elaboracgdo de relatoério;



e. Registro do levantamento da necessidade de regularizagdao da documentacdo da
populagdo alvo.
Definicdoes dos critérios para cadastramento do usuario;
Orientar quanto a definicdo dos grupos a serem priorizados para atendimento, (idosos,
criangas, jovens, adictos, entre outros) com base no diagnéstico;
4. Orientar quanto a elaboracdo do plano Anual de trabalho onde deve ser incluido:

W N

a. Cronograma de Visitas domiciliares para acompanhamento individual das familias
cadastradas;

b. AcOes relacionadas a educacdo para a saude, meio ambientes e campanhas de
carater epidémico;

c. Levantamento da necessidade de regularizacdo da documentacao da populagao-
alvo;

d. Entrosamento com as diversas areas da instituicdo para encaminhamento, do

usuario e recrutamento de novos voluntarios;

Apoio as necessidades basicas (priorizar conforme disponibilidade da instituicdo)

Doacdo ou venda simbdlica de vestuario, utensilios etc.;

Distribuicao de alimentos (sopa, lanche, café, pao e outros) e cesta basica;

Encaminhamento para cursos de qualificagdo para o trabalho (na instituicdo ou em

parceria com outros 6rgdos);

i. Encaminhamento para servigos médicos e/ou de apoio juridico, quando necessario;

j. Evangelizagdo de Crianga e do adolescente;

k. Auxilio financeiro (nos atendimentos emergenciais).

SQa o

II. Definir os possiveis polos de atendimento dos principais servicos oferecidos pelas
instituicoes.

Art. 115 - O Setor de Orientacao a Gestantes e ao Idoso tem por finalidade:

I. Orientar e coordenar o trabalho das Instituicdes no sentido de promover agdes visando
atender a gestante e ao idoso para a melhor compreensdo da situacdo de vida em que se
encontram e que recursos poderiam buscar para soluciona-los.

Art.116 - Compete a Equipe do Setor de Orientacao e Apoio a Gestante e ao Idoso:
I. Orientar e acompanhar a implantacao nas instituicdes federadas das seguintes atividades:
1. Programa de Orientacdo a Gestante:

a. Realizagdo de palestras sobre: Métodos e prevengdo da gravidez;
relacionamento familiar e dignidade da familia; cuidados especiais durante a
gestagdo; amamentacdo, nutricdo e demais cuidados com o recém-nascido, entre
outros;

b. Orientagdo, esclarecimento e encaminhamento quanto a prestacao de servicos e
programas realizados pelos 6rgdos e entidades que compdem o SUS; para servigo
de puericultura (acompanhamento do bebé até o 2° més), entre outros;

c. Apoio material: enxoval (definir composicdo), cesta basica ou sacola de alimentos,
lanche;

d. Estabelecimento de critérios para os periodos de inclusdo e exclusdo dos usuarios;

e. Encaminhamento para os pélos de atendimento.

2. Programa de Atendimento ao Idoso:

a) Realizagdao de palestras sobre: O Estatuto do idoso e a LOAS (Lei Organica de
Assisténcia Social); A importancia da pratica de atividade fisicas na 3 idade;

b) Desenvolvimento do potencial empreendedor - geracao de renda; Educacgao
nutricional (necessidade de mudanga de habitos alimentares, entre outros;

c) Promocdo de acles visando criar condicdes para que 0s usuarios conquistem a
cidadania, auto-realizacdo e insercdo social através de esforgo e possibilidade de
proprio grupo familiar.



Art. 117 - O Setor de Qualificacao para o Trabalho e Geracao de Renda tem por finalidade:

I. Orientar e coordenar o trabalho das Instituicdes no sentido de promover agcdes com vista
a criar condigOes que possibilitem ao usuario a conquista da cidadania, auto-realizagao e
insercao social através de esforcos e possibilidades do préprio grupo familiar.

Art. 118 - Compete a Equipe do Setor de Qualificagdo para o Trabalho e Geragao de Renda:

I. Organizar um banco e dados contendo as Politicas Publicas para o setor e relagdo de
orgaos publicos, empresas ou organizagdes ndao-governamentais, que desenvolvem esta
atividade;

II. Orientar as Instituicdes quanto ao processo de estabelecimento de parcerias com estes
o6rgdos para viabilizar encaminhamento dos usudrios da Instituicao;

III. Orientar as instituicdes no sentido de estimularem os usuarios ao acesso as
oportunidades de qualificagdo para o trabalho desenvolvidas na prépria instituicdo (se
houver) ou pelo CRAS ou 6rgdos similares;

IV. Solicitar das instituicdes o registro permanente e acompanhamento das atividades do
setor para viabilizar a elaboracdo de seus relatorios

V. Manter atualizado e disponivel o acervo de informagoes e documentos referente as acoes
do setor:

1. Cadastro Geral dos usuarios nos programas;
2. Relatérios das atividades;
3. Plano de agao anual, entre outros;
VI. Observar as orientagdes contidas no Manual do SAPSE.

Art. 119 - Recomendagoes:

I. A inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a formalizacdo de parcerias
com outros 6rgaos € condigcdo essencial para o desenvolvimento de um trabalho
promocional;

IT. As instituicOes, ao realizarem parcerias com 6rgdos publicos, empresas ou organizaces
ndo-governamentais, devem considerar sempre a ética e o0 bom senso, ndo aceitando
compactuar, em nenhuma hipdtese, com interesses politicos partidarios e rejeitando
contribuicGes, em espécie ou em servigos, que desvirtuem ou comprometam, a qualquer
titulo, o carater da doutrina espirita;

III. O Servico de Assisténcia e Promocao Social Espirita deve ser realizado com orientacao
doutrinaria e assisténcia espiritual, de modo que possa constituir-se em um dos meios
para a libertacdo espiritual do homem, finalidade primordial da Doutrina Espirita;

IV. O atendimento a ser realizado pelo Servico de Assisténcia e Promogao Social Espirita
deve ser precedido do estudo da realidade do beneficiario, salvo em situagdes de
reconhecida necessidade imediata;

V. As instituicOes devem procurar ligar-se a programas mais amplos de assisténcia, de
modo a integrar-se a um sistema de agdo comum, capaz de, a seu nivel, melhor
responder aos problemas sociais;

VI. Nas atividades do Servico de Assisténcia e Promogdo Social Espirita podem ser aplicados
métodos e técnicas das Ciéncias Sociais, desde que compativeis com os principios
doutrinarios;

VII.  As instituicdes devem reunir, selecionar e capacitar continuamente o trabalhador do
Servico de Assisténcia e Promocdo Social Espirita, nos aspectos doutrindrio e técnico,
com vistas ao seu melhor desempenho. E preferivel fazer um trabalho modesto, mas de
boa qualidade, a buscar realizagdes de grande vulto dentro da improvisacao e da
imprevidéncia;

VIII. As instituicOes poderdo optar por servicos eventuais de assisténcia e promogao social,
sem criarem compromissos financeiros para o futuro, crescendo segura e gradativamente
em suas formas de atuacao, segundo a disponibilidade de trabalhadores e de recursos
materiais e financeiros;

IX. Em todo processo de ajuda realizado pela instituicdo, deve ser estimulada, sempre que
possivel, a colaboracdo efetiva dos usuarios da agao, de acordo com as suas
possibilidades;



XL.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

As instituicOes de uma mesma localidade devem compartilhar informacdes e servigos,
auxiliando-se mutuamente, podendo organizar as atividades do Servigo de Assisténcia e
Promocgao Social Espirita de forma articulada e complementar;

Nas atividades do Servico de Assisténcia e Promogao Social Espirita que envolvam a
aceitacao de donativos, contribuicdes e financiamentos, devem ser apresentados,
periodicamente, relatdrios estatisticos e financeiros, demonstrativos das atividades
desenvolvidas. Esses relatérios devem ser afixados em lugar visivel na instituicdo, como
satisfacdo justa e necessaria aos cooperadores, atendendo-se, ainda, com tal
procedimento, aos preceitos legais vigentes;

Os participantes das reunides de estudos doutrinarios e os jovens integrantes da
Juventude Espirita deverdo ser sempre convidados a colaborarem nas atividades do
Servico de Assisténcia e Promogao Social Espirita, a fim de que possam aliar o
conhecimento doutrinario a pratica da caridade.

Nas atividades do Servico de Assisténcia e Promocgao Social Espirita, tanto as destinadas
ao adulto em geral, como ao idoso, ao jovem e a crianca, deve ser sempre buscada a
promocdo integral da familia, com vistas ao seu atendimento na situagdo de caréncia em
que se encontra;

As instituicdes que desenvolverem atividades de Assisténcia e Promocdo Social Espirita,
independentemente do porte do trabalho realizado, devera adequar-se a legislagao
especifica vigente;

As instituicOes espiritas, sem prejuizo de sua finalidade doutrinaria, poderédo criar e
manter Instituigdes Espiritas de Assisténcia Social, com personalidade juridica prépria.
Neste caso, deverdo ser preservados os vinculos entre a Instituicdo Espirita e a
Instituicdo criada;

Todo e qualquer voluntario que atue na instituicdo deve assinar o termo de adesao.

CAPITULO VIII

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS - CAF.

Art. 120 - E o érgdo responsavel pelas funcdes gerenciais relacionadas aos servicos dos Setores
de Secretaria, de Patrimonio, de Livraria, de Contabilidade e de Captagdao de Recursos.

Art. 121 - Compete ao Coordenador de Administracdo e Finangas:

I.
I1.
I1I.
JAVA
VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

Substituir o Presidente do Colegiado Diretor nos impedimentos do seu primeiro substituto;
Colaborar com o Presidente do Colegiado e com as demais Coordenadorias, no sentido de
apoio logistico para realizagcdo de suas atividades nas instalagoes da FEEAL e em locacgdo
externa, quando necessario;

Distribuir, administrar e coordenar a ocupacao das instalacdes da FEEAL;

Facilitar o intercAmbio entre os setores internos e entre as Coordenadorias;

Dar suporte administrativo quando da eleicao do novo Colegiado Diretor, na conformidade
do Capitulo deste Estatuto que trata das eleicGes;

Providenciar a divulgacao de editais, portarias, cartas-circulares, cartas-convites e outros
documentos oficiais, apds serem assinados pelo Presidente do CD da FEEAL;

Selecionar e distribuir pessoal remunerado e os colaboradores voluntarios da FEEAL em
seus diversos setores;

Elaborar a Proposta Orgamentaria anual orientada pela Assessoria Técnica Contabil;
Autorizar, em conjunto com o Presidente do Colegiado, as despesas gerais, limitadas a 30
(trinta) salarios minimos vigentes;

Promover meios para obtencdo de recursos financeiros necessarios @ manutencdo e
melhoria das instalagbes da sede da FEEAL, bem como para manutengao e ampliagao de
suas atividades;

Providenciar e acompanhar a execucao de qualquer obra de reparos de modveis e de
melhorias e/ou reparos no imdvel da sede da FEEAL e nos de sua propriedade;

Avaliar e expressar sua opinido, sobre aquisicao, alienagao, estabelecimento de gravames
ou congéneres, sobre imoveis, encaminhando a matéria ao CD para discussao;
Apresentar os balancetes mensais acompanhados de todos os documentos para divulgacao
e apresentacdo nas reunides mensais do CD;

Encaminhar o balanco geral do exercicio ao CD, para a devida apreciacdo, no prazo de 30
(trinta) dias apos o encerramento do mesmo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
Propor ao Presidente do Colegiado a criacao de cargos para pessoal remunerado;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

Assinar, com o Presidente do Colegiado Diretor, os documentos que representem valor e
0s que julgarem necessarios, referentes ao setor de finangas;

Solicitar anualmente ao contador o balango e os livros contdbeis e colocar a disposicao do
Conselho Fiscal para o devido parecer;

Apresentar a CIF o Plano de Trabalho, incluindo a previsdo orcamentaria, para o ano
subseqliente anualmente no més de outubro, tendo em vista o cumprimento do Art. 32
letra “c” do Estatuto;

Prestar informacoes ao Presidente do Colegiado Diretor , quando solicitado, sobre assuntos
concernentes a sua area;

Participar com regularidade das reunides do CD (art. 34 do Estatuto);

Participar das reunides das Comissoes regionais do CFN;

Manter plantdo para atendimento na sede da federativa, com dias e horarios fixos;
Manter atualizado o acervo de informagdes e documentos da coordenadoria, tendo em
vista o cumprimento do Art. 32 letra “n” do Estatuto da FEEAL.

Art. 122 - A Coordenadoria de Administracdo e Finangas contara com dois setores: Setor de
Administracdo e Patrimonio e Setor de Financas.

Art. 123 - O Setor de Administracdo e Patrimonio tem por finalidade:

I.
I1.

Orientar e supervisionar os servicos de secretaria;
Orientar e supervisionar as atividades referentes a manutengao dos méveis e imdveis da
FEEAL e pela escrituragdo de seu patrimonio.

Art. 124 - A equipe do Setor de Administracdo e PatrimoOnio serd composta pelos seguintes
integrantes:

I.
II.

Secretario Administrativo;
Secretario de Patrimonio;

Art. 125 - Compete ao Secretdrio Administrativo:

I.
I1.

ITI.

V.

VI.
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Elaborar, enviar e receber correspondéncias em geral;
Promover acbes para realizacdo das Assembléias Gerais dos Associados (Art. 12 do
Estatuto):
Elaborar edital de convocacao e publicacdo em jornal:
a) Entrega pessoalmente ou envio pelo correio para as instituicdes federadas;
b) Fixacdao em quadro de aviso na sede da FEEAL;
c) Disponibilizar ata da ultima Assembléia.

Arquivar ata ou providenciar registro em cartério e producdo de copias para fazer prova
junto a entidades financeiras (aberturas e/ou movimentacdo de contas correntes
/poupanca) em caso de AG para eleicao do CD.

Promocdes acdes para reunides do Colegiado Diretor:

Auxiliar o presidente na elaboracao da pauta;
Elaborar e arquivar ata.

Tomar providéncias quanto a cadastro dos associados (instituicdoes federadas):

Enviar ficha de Atualizagdo Cadastral no més de janeiro de cada ano;

Acompanhar a devolucdo e atualizar a Relagdo dos Centros Espiritas;

Manter atualizado relacao das instituicdes contendo: nome da instituicao, endereco,
dirigente, e-mail e telefone.

Providéncias relacionadas ao trabalhador/colaborador (Art. 82 do Estatuto)

Solicitar a todo trabalhador o preenchimento do termo de adesao ao servico voluntario;
Solicitar ao trabalhador, caso aceite, o preenchimento da ficha de colaborador.
Providéncias quanto a organizacdo/atualizacdo de pastas para arquivamento de:
Pareceres do Conselho Fiscal;

Inventario dos bens da Entidade;

Ficha de Atualizagdao Cadastral;

Estatuto e Regimento Interno da FEEAL;

Escritura do Imovel da Sede;



18.
19.

20

Requerimentos dirigidos aos Orgéos Governamentais, empresas entre outros;
Correspondéncia recebida dos érgdos federativos;
Documentos recebidos pelos érgaos federativos estaduais;
Documentos recebidos pelo CFN e FEB: OCE, OOU entre outros;
. Correspondéncias recebidas de outras Instituicbes Espiritas;
. Outras correspondéncias recebidas;
.Cdpias de correspondéncias expedidas;
.Regimentos e Estatutos de outros 6rgaos;
.Relatério do Colegiado Diretor;
. Movimentagdo Financeira Mensal e Balangos;
.Manual de Administracdo das InstituicGes Espiritas;
.Declaracdo de Informacgdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ]; e recibo de
entrega;
Relacao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) e recibo de entrega;
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF, e recibo de entrega;
. ARQUIVO "MORTO"”: Guarda de Livros Encerrados e Documentos sem utilizagao.

Art. 126 - Compete ao Secretario de Patrimonio:

I.
I1.

III.

Iv.
V.
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Manter atualizado o registro dos bens méveis e imdveis da FEEAL;

Dirigir os servicos de manutencdo, limpeza, conservagao, construcao ou reforma da
instituicao;

Apresentar anualmente e no final do mandato o balanco patrimonial devidamente
escriturado em livro préprio;

Preparar a sede para a realizagdo de eventos;

Realizar mensalmente a Vistoria Patrimonial do imdvel, materiais e equipamentos,
registrando em mapa especifica as necessidades e encaminhar ao Coordenador da
Coordenadoria para as devidas providéncias, em relagao a:

Limpeza de paredes, pisos, tetos, banheiros, equipamentos, materiais e objetos em geral;
Reparos em instalagGes hidraulicas, elétricas, equipamentos, outros;

Controle de pragas;

Arrumacao ou retirada de algum objeto ou utensilio para descartar;

Fazer as anotacdes que considerar relevante.

Art. 127 - O Setor de Finangas tem por finalidade:

L.
I1.

Executar os servicos de livraria, arrecadacao e contabilidade da FEEAL.
Executar e controlar os servicos de: livraria, arrecadacao e contabilidade da FEEAL.

Art. 128 - A Equipe do Setor de Financas serad composta pelos seguintes integrantes:

L.
I1.

Secretario de Financas;
Pessoal de Apoio.

Art. 129 - Compete ao Secretario de Finangas:

I.
I1.
I1I.
V.
V.
VI.

VII.

Arrecadar acompanhar e controlar as receitas relacionadas a: donativos, legados,
mensalidades, eventos e outros, ndo sendo permitido a existéncia de caixas paralelos;
Tomar as medidas necessarias para que o servico de cobrancga tenha a devida eficiéncia,
mantendo-a em ordem e em dia;

Elaborar os balancetes mensais, englobando todas as atividades financeiras;

Efetuar os pagamentos autorizados pelo Coordenador da CAF;

Depositar em conta bancaria da Instituicdo, o saldo de caixa, nos casos que nao forem de
aplicagao imediata, conforme orientagao do Coordenador da CAF;

Responder interinamente, em relacdo aos assuntos financeiros, quando dos impedimentos
do Coordenador da CAF;

Expor mensalmente, em lugar visivel para todos os associados, o demonstrativo das
receitas e despesas da FEEAL. (apds assinatura do Coordenador da CAF).

Art. 130 - Compete ao Pessoal de Apoio:

L.
I1.

Realizar vendas e registro da movimentacao financeira da livraria;
Realizar arrecadacdo e registro de recursos oriundos associados e colaboradores da FEEAL.



Art. 131 - Recomendagodes:

I. A Livraria esta subordinada administrativamente a CAF e doutrinariamente a uma
Comissdo de Analise de Livros composta por membros da CAF e CAD;

II. A sustentacdo financeira da FEEAL deve decorrer de contribuigdes espontaneas,
colaboragoes de associados e colaboradores, observando sempre rigoroso critério ético-
moral-espirita, evitando o uso de tdmbolas, bingos, rifas, bailes beneficentes ou outros
meios desaconselhaveis ante a Doutrina Espirita;

III. A FEEAL deve preservar a sua independéncia administrativa. O recebimento de doacgdes,
contribuicGes e subvengdes, assim como a assinatura de convénios de qualquer
procedéncia, ndo podem estar subordinados a aceitacdo de compromissos que
desvirtuem ou comprometam o carater espirita da Instituicao.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132 — A orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades internas da FEEAL sdo de
responsabilidade das coordenadorias correspondentes, mantidas de acordo com a orientacdo dos
ensinamentos da Doutrina Espirita, devendo constituir-se em ndcleos experimentais de referéncia para o
trabalho federativo (art. 56 do Estatuto).

Art. 133 — Este Regimento Interno, elaborado pelo Colegiado Diretor e concluido em reunido de 09/10/2010,
entre em vigor a partir desta data.

Macei6, AL, Sala de Reunido,
09 de outubro de 2010

Milton José Ramos Marcina Maria Barros
Presidente FEEAL Coordenadora da CIF



